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त भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह मग संकलन के रूप में 

रखा पा सके 
Separate Paging is piven to this Part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग -- ब - उच -सर (i ) 
PART II - Section 3 - Sub -rection of 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
मेष प्रशासनों को सरकर) वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और मारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिममें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आरि सम्मिलित है ) 
Goneral Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issped by the Ministries of the Governuent of India ( other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Avthorities 

(other than the Admuistration of Union Territories ) 


योजना आयोग 


नई दिल्ली , 8 याबर , 1993 


मा० का नि० 539 : --- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुणछेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त भाक्तियों का प्रयोग कसे हर और योजना 
पावोग , समह " , " कर्मचारिखद भी नियम , 1986 को , जहाँ तक उनका संबंध कनिष्ठ पुस्तकानप परिचर के पद से है, उामानों के पिता 
करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लौर किया गया है , योजना मायांग में श्येष्ठ पता नय परिनर के पद पर ती 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रात:- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग, ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर ( समा " " पट ) भा 


की 


( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशम फी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदसंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से समाज 
रतन ( 2 ) मे स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , प्राय- सोमा और अस्ताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती का पति श्रायु-सामा , महताएं और उसमे रमत न्य साने 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


में : 


2400 01/93 - 1 


(1905 ) 


1906 
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4. निरहंताएं : वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उफ पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मधीग 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम प्रयतन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीपोन है, यहां वह उसके पिर जो कारण है उन्हें 
लेखबह करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


६. व्यायत्ति : इन नियमों की कोई बास, ऐसे प्रारमण , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबं में समय-समय पर निकाले गए आवशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को संसपा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
प्रणयन पर 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों .. सेवा में जोड़े गए थर्पो 
के लिए प्रायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय मिविल 
सेथा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


H 


भचयन 


ज्येष्ठ पतकालय 

परिपर 


2 * ( 1993 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सफता है । 


साधारण केन्द्रीय 800 - 12- 920- 
सेवा, समह " " ८० रो०-15 
( पराजपत्रित ) 1070- 20 

1150 ९० 


25 वर्ष, सरकारी सेवकों की दशा पागू नहीं होता 

में केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों या प्रायगों के 
अनुसार शिथिल करके 40 वर्ष 
सक ( मासूचित जाति/ 
मन सचित जनजाति के अभ्यर्थियों 
के लिए 45 वर्ष तक ) की जा 

सकती है । 
टिप्पणी: --- प्राय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम सारीख होगी जिस 
तफ रोजगार पार्यालयों से अप 
घियों को नामनिर्दिष्ट करने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मोभित . सीघे भी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई सो 
मौक्षिक और अन्य पईसाएं 

विहित प्रायु और पैक्षिक अहलाएं प्रोजन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होना 


केवल सी भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

दो वर्ष 


आवश्यक : 
पाठयाँ स्तर उत्तीर्ण 
पांछनीय : 
किसी न्यातिप्राप्त पुस्तकालय में कार्य करने का वो 

वर्ष का अनुभव । 
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मी को पद्धति : भी सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्तिस्थानाम्सरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा पती की वा में थे पिया 
तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता । 

जिगसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


50 प्रतिमा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण 

स, दोनो के. म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रतिपात संघो भी धारा । 
टिप्पणी : - - पदधारी के प्रतिक्ति पर स्थानान्तरण पर या लयो छुट्टी या अध्ययन 

छुदी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक प्राधि के 
लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां, केन्द्रीय सरकार के ऐसे पवधारियों में से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर भरी जा सकेगी जो नियमित आधार पर सदृश 
पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रहंताएं हैं । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
ऐसे पुस्तकालय परिचर ( 775- 1050. रु० ) जिन्होने उस श्रेणी में 
दो वर्ष नियमित सेवा को है । स्थानान्तरण , केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयों में समरूप या समतुन्य पदों में से स्तंभ 8 में विहित 
शैक्षिक भईसाओं के अधीन रहते हुए , किया जाएगा । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भती कसे में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


14 


लागू नहीं होता । 


13 
. .. .. - - 
समूह “घ ” विभागीय प्रोति समिति : 
( केवल पुष्टि के लिए ) : 
1 . प्रवर सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्षा 
2 . सहायक पुस्तकालय और सूचना अधिकारी, पुस्तकालय, योजना प्रायोग - सदस्य 
3. अनुभाग, अधिकारी ( प्रशासन ) -- सदस्य 


[ सं० ए- 12018/ 5/ 91--- प्रशा ) V ] 

प्रार० नटराजन , प्रथर पवित्र 


PLANNING COMMISSION 


New Delhi, the 8th October, 1993 
G . S. R . 539.— . In oxeroisc of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitucion ani in 
Suposo sion of tho Planning Commission Group D Staff Recruitmont Rules, 1986 , in so far as they relite tc to 
· post of Junior Library Attendanco , oxcept as respects things dono or omitted to be done boforo such superscsson , 
The President horeby makos the following rulos rogulating the mothod of recruitment to tho post of Se cior 
Library Attendant in the Planning Commission , namely : 

Short title and commencemont :- - (1) Tic: e rules may be callod the Planning Commission Sonior Lilsrary 
Attendant (Group D Post) Recruitment Rulos , 1993 . 

(2 ) They shall come into force on tho dale of their publication in tho OfficialGazette. 
Number of posts, classification and scales of pay .- - The number of the said post, its classification and tho cele 
of pay attached thoroto shall boas specifiod in columns ( 2 ) to (4 ) of tho Schodulo annexed to thoso rulos. . 

ofrecruitmont, age limit and qualifications etc . — The method of recruitinént, uçdo limit and qualifica 
tions and othor matters relating thereto shall boas specificd in columns (5 ) to (14 ) of thoáid schedule . 
Disqualifications. - No person,--- 
(2 ) who hasonterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouso living has entered into or contracted a marriage with any other person , . 
shall be eligiblc for appointment to the said post : . . 

Provided that the Contral Governmont may , if satisfied that such marriage is permissible under the per cnal 
law applicable to such person and the othor party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rulo . 

5 . Power to rolax. - - Where tho CentralGovornment is ofthe opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by an order, for reasons to be recorded in writi og, telax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category. of.persons . 


1993 
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6 . Saring . No:hing in theso rulos shall effcct roscrvations , iclaxation of age limit and othor concossions 10 
q . i : ] to bo provided for the Scheduled Castos, Scheduled Tribcs , Ex- sorvicemen and other special categories of 
p - izons in accordanco with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


Namo of the post 


Ago limit for direct recruits 


SCHEDULE 
No. of posts Classification Scale of pay Whether 

selection 
or non 
soloction 

post 
2 

3 
2 * * Subject Gencral Contral Rs. 800 -12-920 - Non 
to variation Service 

EB - 15 - 1070 seloction 
dopendont Group D 20 - 1150 
on work - (Non -Gazetted ) 
load . 


Sonior Library 
Attendant 


25 years , relaxable up to 40 
years (up to 45 years in res 
pect of Schoduled Casto ) 
Schoduled Tribo Candidatos) 
in case of Government sor 
vants in accordance with the 
instructions or orders issuod 
by the Contral Government. 
Noto : Tho orucial date for 
determining the ago limit 
shall be the last date up to 
which tho Employment Ex 
changes are asked to nominate 
candidates. 


Whether benefit of added yoass 
of Yc vice admissible under rulo 
30 of the CCS ( Pension ) Rules, 
1272 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits 


Period of probtation , 
if any 


Whether age and cdu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotoos 


8 


10 


Not applicable. 


Notapplicable 


Two years for direct 
recruits only . 


Essontial : 8th Stancard 

pass 
Dosirablo : Two years 
ex porionco in a library 
of repute. 


Mothod of Recruitmont whether by diroct rocruitment or 
by promotion or by deputation / transfor and porcontage 
of the vacancios to be filled by variousmethods 


In caso of recruitmont by promotion deputation 
transfer to be mado 


12 


50 % , by transfer on deputation failing which by transfor 
and isiling both by direct recruitmont. 
50 % by diroct recruitment. 
Note : Vacancios caused by the incumbant being away on 
translu on deputation or long loave or study leave or under 
othur circumstances for a duration of ono year ormoro may 
bo filled on transfor on deputation from the officials 
of the CentralGovornment holding analogous posts on 
regular basis and possossing tlio qualifications proscribod 
for direct r. cruits under column 8 . 


Transfer on doputation/ transfor : Two ycars regular 
sorvice in the grade of Library Attondant (Rs. 775– 
1050 ). Transfer will be rosorted to from similar or 
cquivalont posts in tho Central Government offices 
subject to cducational qualifications prescribed in 
column 8 . 
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13 


14 


Group D Dopartmental Promotion Committoo ( for confirmation only) : 


Not applicable 


1 . Under Secretary ( Administration ) - Chairman . 
2 . Assistant Library and Information Officer, Library, Planning 

Commission.- -- Member. 
3 . Soction Officer (Administration - - Member . 


[ No . A -12018/ 5/91 - Admn.- V ) 
R . NATARAJAN, Under Secy. 


1st February, 1966 relating to the execution of contracts 
Assurance of property , namely : 


In the said notification , for Part XXXA and the entries 
relating thereto , the following shall be substituted namely = 


" XXXA. In the territories under the administration of the 

Administrator , Union Territory , Chandigarh, as ro 
gards contracts not hereinbefore specified : 


Al deeds , contracts and other instruments in matters 

connected with the administration of the terri 
tories, by the Administrator or the Secretary or 
the Deputy Secretary or the Under Secretary of 
the Department concerned or the Deputy Com 
missioner Chandigarh ," 


विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 प्रमतूमर, 1993 
सा . फा . नि . 540:- - (संविदा संशोधन सं . . . . . . . ) :- - 
राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 299 के बर ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , यह निवेश देते हैं कि भारत सरकार के विधि 
मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की संविदाओं के निष्पादन , संपत्ति के 
हस्तांतरण से संबंधित अधिसूचमा सं . सा , फा , नि . 585, तारीख 
1 फरवरी, 1966 में निम्नलिखित और संशोधन करते हैं, अर्थात् :- - 

उक्त अधिसूचना में , भाग 30 के और उससे संबंधित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, पर्थात् :- - 
" 300 . उन राज्य क्षेत्रों में , ओ प्रशासक , संघ राज्य क्षेत्र , चंडीगढ़ 

के शासन के अधीन पाते हैं, इसमें इसके पूर्व विनिर्दिष्ट 
न की गई संविदाओं के बारे में :- - 
राज्य क्षेत्रों के प्रशासन से संबंधित विषयों में सभी विलेख , 
संविदाएं और अन्य लिखतें, प्रशासक या संबंधित विभाग के 
सचिष या उप सचिव या भवर सचिव या उपायुक्त , 
चंडीगढ़ द्वारा । 

[ फा . , 17 ( 1 )/ 93-न्यायिक ] 
पौ . सी . कम्म , अपर विधि सलाहकार 


[ F. No . 17 (1 ) /93- Judl. 
P. C . KANNAN, Additional Legal Adviser 
Foot Noto : The principal notification was published on 
1 - 2- 1966 vide notification number GSR 585 and subsequently 
amended from time to time. 

1. GSR No. 541 Dated 19 - 7- 90 . 
2. GSR No. 542 Dated 19-7-90 
3. GSR No. 711 Dated 14-11 -90 
4. GSR No . 713 Dated 15-11- 90 
5 . GSR 

Dated 27- 8- 91 
6 , GSR Dated 09-7-92 . 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 18 अक्टूबर , 1993 


टिप्पण: -- मूल अधिसूचना दिनांक 1- 2-1966 की अधिसूचना सं . 
खा . का . नि . 585 द्वारा प्रकाशित की गई थी तया सत्पश्चात निम्न 
लिखित द्वारा समय -समय पर संशोधित की गई :- - 

1 . सा . का , नि . सं . 641 दिनांक 19- 7- 90 
2 . सा . का . नि . से . 542 दिनांक 19- 7- 90 
3. सा . का . नि . स : 711 दिनांक 14- 11 - 90 
4. सा . का . नि . सं . 713 दिनांक 15-11-90 
5 . सा . का . नि . स . दिनांक 27- 8-91 
6. सा . का . नि . सं . दिनांक 09- 7- 92 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs) 
New Delhi , the 14th October , 1993 

( Contracts / Amendment No .) 
G . S. R . 540. -- In exercise of the powers conferred by clause 
( 1 ) of Article 299 of the Constitution the President hereby 
directs that the following further amendment shall be made 
in the notification of the Governmont of India in the Ministry 
of Law ( Department of Legal Affairs) No . GSR 585 dated the 


सा . का . नि . 541: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लक्षद्वीप, 
प्रशासन ( सामियकी अधिकारी/ अनुसंधान सहायक कनिष्ठ रोजगार अघि 
कारी/ साखियकी प्रन्येषक ) भर्ती नियम , 1992 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्थात् : -- 

( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लभीप प्रशासन ( साख्यिकी 
सहायक / अनुसंधान अधिकारी/कनिष्ट रोजगार अधिकारी/ साख्यिको अन्वेषक ) 
भी ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 

(ii ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

( iii ) लक्षदीप प्रशासन ( सांख्यिकी अधिकारी / अनुसंधान सहायक 
फनिष्ट रोमगार अधिकारी/ साख्यिकी अन्वेषक ) भती नियम , 1992 की 
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- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


अनुसूची में स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : 
कलकार--सह-विकास आयुक्त 

- - प्रध्यक्ष 
पुलिस अधीक्षक 

- .--सदस्य और वैकल्पिक अध्यक्ष 
कार्यपालक इंजीनियर, लोक निर्माण विभाग 

- - सदस्प 
निवेशक , चिकित्सा और स्वास्थ्य सेवा 

-- - सदस्य 
[सं . यू- 14012/ 3/ 84- ए एन एल ] 
प्रार . एन . दुबे, उप सचिष 


( ख ) अनुभाग अधिकारी से सम्पन्धित श्रम संख्या 5 के स्तरम 

12 में , मद "क " (ii ) में पाए शब्द " मनियमित " के 
स्थान पर गन्द " नियमित ” से प्रतिस्थापित किया जाए । 

[ सं . आई- 20012/ 4/ 91- समिति - 6] 

साहिय राप बतरा, अवर सचिव ( प्रा . ) 
पाद टिप्पणी : -- मुख्य नियम ३ मई, 1993 की अधिषना सं . सा . 

____ फा . नि . 224 द्वारा प्रकाशित हुए थे । 


(Committee of Parliament on Official Language ) 

Now Delhi, the 12th October, 1993 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 18th October, 1993 
G . S . R . 541 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution of India , tho 
President hereby makes the following rules to amend the 
Lakshadweep (Statistical Officer /Rescarch Assistant / Junior 
Employment Officer / Statistical Investigator) Recruitment 
Rules, 1992, namely : 
(1 ) These rules may be called the Lakshadwcep ( Statisti 

cal Officer /Research Assistant / Junior Employinent 
Officer /Statistical Investigator) Recruitment (Amend 

ment) Rules , 1993 . 
(ii) They shall come into force from tho dato of their 

publication in the Official Gazette . 
( iii) In the Schedule to the Lakshadweep (Statistical Offi 

cer /Research Assistant / Junior Employment Offi 
cer Statistical Investigator ) Recruitment Rules, 1992 , 
in column 13 , for the entry , tho following entry 
shall be substituted, namely : 
" Collector-cum- Development Commissioner - Chair 

man. 
Superintendent of Police - Member and alternative 

Chairman , 
Executivo Engineer (Public Works Department) -Mem 


G . S. R . 5 .12 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby inakcs the following rules further to amend tho 
Ministry of Home Affairs, Committce of Parliament on 
Official Language (Group A and B Posts) Recruitment 
Ruies, 1993, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Home 
Alfairs , Connilec of Parliamont on Official Languago 
Group A and B Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1993. 

( 2 ) They shall come into iforce on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In th : Schedule to the Ministry of Home Affairs , Com 
mittee of Parliament on Official Languago (Group A and B 
Posts ) Recruitment Rules, 1993 : 


(a ) in column 12 , relating to the posts of Senior Ros 

earch Officer , Under Secretary , Research Officer , 
Hindi Oficer , Section Oficer and Rosearch Assistant, 
in the provision for the maximum age limit for 
appointnient by transfor on deputation , thc words 
and bruchets " ( including short term contract) / 
transfer ) " shall bo omitted : 


( b ) 


ber . 


___ in column 12, relating to the post of Senior Res 

earch Officer appearing at serial No. 1, after item 
( a) (ii ), the portion beginning with the words "( 5 ) 
possessing the following cducational qualifications" 
and ending with the words " recognised University 
or " shall be omitted ; 


Director of Medical and Health Services- -- Member ". 

[ No. U -14012 / 3 / 84- ANL ] 
R . N . DUBEY , Dy. Secy . 


(c) in column 3 , relating to the post of Research Ofi 

cer appearing at serial No . 3 , for letter G the 
letter B shall be substituted ; 


( d ) in column 1, relating to the post of Research Assis 

tant , for figure 1 the figuro 6 shall be substitu 

ted ; 
( e) in column 1, relating to the post of Section Officer: 

(i) for figure 6 the figure g shall be substituted ; and 
( il) in column 12 , item (a ) ( ii), for figuros " 1640 

2600" the figures " 1640- 2900 " shall be substitu 
ted. 

[ No. I- 20012 / 4 /91- Samiti 6 ] 
S . R . BATRA, Under Secy. 


( संसदीय राजभाषा समिति ) 

नई दिल्ली, 12 अक्तूबर, 1993 
सा . फा . नि . 542:--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत णयितयों का प्रयोग करते हुए, 
गृह मन्त्रालय, संसदीय राजभाषा समिति ( ममूह "क " और " ख " पद ) 
भर्ती नियम , 1993 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , " गह मंत्रालय , संसदीय 
राजभाषा समिति ( समूह " क " और " ख " पद ) भर्ती संशोधन नियग " 
1993 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. गृह मंत्रालय, मंगवीय राजभाषा समिति ( समूह "क " और " ख " 
पय ) के भर्ती नियम , 1993 की अनुमूची में : -- 
( क ) ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी, अवर सचिव, अनुसंधान अधिकारी , 

हिन्दी अधिकारी, अनुभाग अधिकारी और अनुसंधान सहायक 
पद से सम्बन्धित स्तम्भ 12 में , संतिम पैराग्राफ में पाए 
पारनों "जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है स्थानान्तरण " और 
"जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है स्थानान्तरण " को 
लोप किया जाए । 


कामिक लोक शिकायत एवं पेंशन मंत्रालय 
( प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत विभाग ) 

मई दिल्ली , 18 अक्तूबर, 1993 
मा . का . नि . 54 3:-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय 
( प्रशासनिक सुधार विभाग ) गर्मी नियम , 1969 का और संगोधन . करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक 
सुधार विभाग ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1993 है । 


[ भाग II – स 


3 ( i ) ] 


- भारत का राजपत : नयम्बर 6 , 1993/ फातिक 15, 1915 


1911 


pakes the following rules further to amend the Ministry of 
Home Affairs - (Departmont of. Administrative Reforms) Re 
cruitment Rules , 1969, namely : -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Home 
Affairs (Department of Administrative Reforms) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1993 . 


( 2) ये राणपट्रा में पान की शादी को प्रथा होंगे । 

2. गृह मंत्रालय (प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती नियम, 1969 
की अनुसूची में स्तम्भ 11 में श्रम संम्यांक 7 में शम्धेपन . पद से 
मंबंधित प्रविष्टियों के सामने तिम्नलिखित प्रविष्टियां · रखी जाएगी , 
अर्थात् : --- 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : . . 
केन्द्रीय सरकार के पो प्रतिनियुक्त प्राधिकारियों नाग :--- 
(i ) जो मदन पर धारण किए हुए * ; या 
( ii ) जिन्होंने 1200----20 10 F. गा गमतुल्य येतनमान वाले 

पयों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है भिगके न हो राकने 

पर , 
( iii ) जिन्होंने 950-- 1500 ₹ . वेतनमान वाले पदों पर पाठ 

पर्प नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अपधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुषित से ठीक पहले भारित 
किसी अन्य काजर- बार य पद पर प्रतिनिश्मि की प्रधि, है, गाधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं . ए -12034/ 2/ 93- 2 पार ( ए )] 

एम . एम . मायर , अवर सचिव 


(2 ) They shell come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Ministry of Home Affairs (Depart 
ment of Administrative Reforms) Recruitment Rules , 1969, 
in column 11, for the entries against serial number 7 relating 
to the post of 11:vestigator , the following cnuies shall be 
substituted, nomicly : 


" Transfer on deputation : 
By deputation of oſicers of the Central Government : 

(i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 5 years regular service in posts in the pay 

scale of Rs. 1200 - 2040 or cquivalent, failing 

which , 
(iil ) with 8 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 950 - 1500 . 


(Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately prece 
ding this anpointment in the same or somo other 
organization / Department of the Central Govern 
ment shell ordinarily not exceed three years ). " 

[ No. A - 12034/ 2 / 93 - AR( A ) ] 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Administrative Reforms & Public Grievances) 

New Delhi, the 18th October, 1993 


M . S. MATHUR, Under Secy . 


G . S . R . 543, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 


Footnote : The principal miles were published vide OSR No . 
1496 dated the 16th June, 1969 and sulscquently amended 
vide CSR No . 517 dated the 29th July, 1989 . 
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खास मंत्रालय 

गई दिल्ली, 21 अक्तूबर, 1993 
मा . का . मि .. 544 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनन्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शमियों का प्रगोग फरत हए और गष्ट्रीय ननस्थान ( प्रयोग 
शाला परिषर और पुस्तकालय परिचर ) भर्ती नियम, 1983 को , उन बालों के सिवाय अधिक्रांग पारते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया था 
करने का लोप किया गया . या मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर में प्रयोगशाला परिचर और पुस्तकालय परिचर के पदों पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन पारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम् - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( प्रयोगशाला परिभर और पुस्तकालय परिचर ) भर्ती नियम . 
1993 है । 

( 2) मे राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

, पटसंख्या किरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके पेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाव अतक: 
के स्तम्म 2 से स्तम्म 4 में विनिदिष्ट । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-गीमा, महताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, शायु-सीमा , अपनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो पूर्वोक्त / 
प्रमुसूची के स्तम्म 5 मे स्नम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी मीधित है , निकाह किया है, या 
.. ( ख ) जिसने अपने पनि सा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्ययित और वियार के अन्य पक्षकार को लागीय विधि के प्रधान 
मननेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्तिगत को पस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : हां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना माश्यफ या ममीचीन है, वहां बस यह उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबत करके इन नियमों के सिली उपबंध को किसी वर्ग या प्रर्ग के व्यक्तियों की यात्रा, प्रादेश द्वारा गियिन कर सकेगी । 

6. व्यावति : इन नियमों की कोई बात , । से आरक्षण , प्रागु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनमा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसुचित जनजानियों, भूतपूर्व ननिकों गौर आया विशेष प्रयम् फे 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 
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- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीमारण 


वेतनमान 


अनुसूची 

चयन पद 

भयया 
मधयन पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का मौधे भर्ती किए जाने वाले 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा पक्तियों के लिए प्रायु -सीमा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनु 
जय है या नहीं 


1 


5 


7 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


नहीं 


प्रयोगशाला 20• ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 775-12- 871- 
परिचर पुस्त - * कार्यभार के " प " पराजपत्रित, अनन - व . रो . -14 
पालय परिचर प्राधार पर परि - मचिवीय 

1025 रु . 
वर्तन किया जा 
मता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 1. मायु सीमा प्रब 
धारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी (न फि यह अंतिम 
सारीख को असम , मेमालय , 
मरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड , बिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लदाब खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा पम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से भरे अने नाले 
पदों की दशा में , पायु-सोमा 
अवधारित करने के लिए 
प्रत्येक मामले में निर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी गिस सपा रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
के लिए कहा गया है । 


- - . - - 


- . . - . . .. . .. 


- - 


भर्ती किए जाने वाले अभ्यर्थियों के लिए प्रक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि 
पहनाएं 

मायु और शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की कोई हो 
दशा में लागू होगी या नहीं 

10 
( i) पाठया स्तर उत्तीर्ण । 

प्रायु : नहीं 

यो वर्ष 
( ii ) किमी सरकारी संगठन से प्रयोगणाला परिचर पुस्तकालय परिचर का शैक्षिक पईता : हो 

( केवल मीधे भर्ती किए जाने 
कार्य करने का कम से कम दो वर्ष का अनुभव या समतुल्य । 

वाले पक्तियों के लिए ) 
टिप्पण - अनुभव संबंधी अर्हता/ मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार 

मनमुचित जातियों और अनुसूचित जनप्रतिगों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किनी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रणने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


. [ भाग II--बण्ड 3 ( i)] भारत का राजपत्र : नवम्बर 6, 1993/ कार्तिक 1.5, 1915 . 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति तिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी पाने वाली रिक्तियों 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 


11 . 


12 


ཡགཡ 


- 


མ 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे चपरासी/भंडार परिचर में से प्रोन्नति, जिन्होंने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं 


-- .... ... ....... ... . 


- - 04 


. ........................ 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 . . 


LA 


. - 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर 

- अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक (सर्वेक्षण और सूचना ), राष्ट्रीय चीनी 
संस्थान, कानपुर 

- सदस्य 
3. प्रभाग/अनुभाग का प्रधान, राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ----सदस्य 
4. राष्ट्रीय चीनी संस्थान से बाहर का अधिमानत : अनुसूचित 

जातियों/ अनुसूचित जनजातियों का समूह " ख " राजपत्रित 
अधिकारी 

- सदस्य 
ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर--- सदस्य . . . 


[ सं , ए- 12018/ 11/ 92 - चीनी डैस्क - 1] 

सुखवंत सिंह, अवर सचिव 


MINISTRY OF FOOD 


4. Disqualification - No person,-- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi, the 21st October, 1993 . . 
G . S. R . 544 : ----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the National Sugar Institute (Laboratory Attendant and 
Library Attendant ) Recruitment Rules , 1983 , except as res 
pects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Laboratory 

Attendant and : Library:: Attendant in the National Sugar Ins 
titute, Kanpur , under the Ministry of Food, namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


provided that Central Government may, if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the National Sugar Institute (Laboratory Attendant and 
Library Attendant ) Recruitment Rules, 1993 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. - -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay.- The 
number of the said posts , their classification and scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc .-- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 

columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
..--- 2400 GI / 93 -- 2 - - - 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes, ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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GE 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
post 


Whether 
selection 
post or non 
selection post 


Whether 
benefit of 
added years of 
service admis 
sible under 
rule 30 of the 
C . C .S . (Pen 
sion ) Rules , 
1972 


(2 ) 


(3) 


( 5) 


No 


Rs. 775- 12 - 871. Non -selection 
EB - 14 -1025 


Laboratory Attendant/ 20 * General Central 
Libiary Attendant (1993 ) Service Group D , 

* Subject to voriation Non -Gazetted , 
dependent on workload Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Educational & other qualifica . 
tions required for direct 
recruits 


Wheiher age & educational 
qualifications prescribed for 
direct reciuits will apply in 
the case of promotees 


(8 ) 


Between 18 to 25 years, 
(Relaxable for Govt . Servants upto 35 years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the CentralGovernment ). 
Note 1 : The crucial dalc for determining the 

age limit shall be the last date for receipt of 
applications from candidates in India ( and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Şikkim , Ladakh & Spiti Distt. and Pangi 
Sub -Division of Chamba Distt . of Hima 
chal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands 
& Lakshadwep). 


(i) 8th Standard pass. 
( ii ) At least 2 years experi 

ence of the work of 
Laboratory Attendant/ 
Library Attendant from 
a Government Organisa 
tion or equivalent. 


Age : No 
Edu , Qua . : Yes. 
Note: The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the competent authority 
in case of Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes 
candidates if , at any stage 
of scloction , the competent 
authurity is of the opinion 
that sufficient numbei of 
Candidates belonging to 
thesc communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 
Ieserved for them . 


Note 2 : In the case of posts filled through 

the Employment Exchanges, the crucial date 
for determining the age limit shall in each 
case be the date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit names . 


[ 411 II - ov 
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Fenci of 
probation , if 
any 


If a D . P . C . exists, what is its 
omposition 


Method of recruit- 
ment whether by 
direct recruitment 
or by promotion 
or by deputation 
transfor and percen - 
tage of vacancies 
to be filled by 
various methods 


In case of 
recruitment 
by promotion 
deputation 
transfer grade 
from which 
promotion / 
duputation / 

transfer to be 
made 


Circumstances 
in which 
UPSC is to be 
consulted in 
making 
recruitment 


(10) 


( 11 ) 


(12 ) 


(13) 


(14) 


[ wo years. 
(only for direct 
recruits). 


By promotion , 
failing which by 
direct recruitment. 


Not 
applicable 


Promotion Group D Departmental Promo 
from Peon t ion Committec consisting of : 
Store Attendant 1. Director, National Sugar Insti 
having 3 years tuto Kaipur - Chairman 
regular service 2 . Assistant Director (Survey & 
in the grade Information ), National Sugar 
aud possessing Institute , Kanpur - Member 
the qualifica - 3. Head of Division / Section , 
tions prescrlbed National Sugar Institute, 
for direct re Kanpur - Member 
ruits under 4 . A Group B Gazette officer 
column 8 . 

from outside National Sugar 
Institute , preferably belonging 
to Scheduled Caste /Scheduled 

Tribe - - Member 
5. Senior Adininistrative Officer , 

National Sugar Institute , 
Kanpur - Member. 


[No.A .-12018 /11 /92 -Sugai Desk ] 
SUKHWANT SINGH , Urder Secy. 


इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 


of fameft, 22 facer , 1993 


T. ET. Fr . 545.- - ifatt intit posta a favaforuma afafauh , 1985 ( 1985 $ 50 ) # uri 25 ( 2 ) gyarut & pata 
प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय का प्रबंध बोर्ड कुलाध्यक्ष को सहमति से परिनियम 23 के अंशवायी भविष्यनिधि 
F - STTTT OTWATT (ofefore " s " ) e farah 6 . 1. 2 TO 8 . 2 That fact " 8 1/ 3" FUTT TT " 10 " of outfit # # FIT FATI 
POTTEET og tre forans 6 . 1 . 2 at 8 . 2 94 FART WAIT TITO TT : 


" 6 . 1 . 2 इस प्रकार व्यक्त यह कोई भी राशि हो सकती है, जो उसकी परिलब्धियों के 10 प्रतिशत से कम न हो और उसको कुल परिलब्धियों से 

I" 


afisa 


hy jorant 


oferfarut Tr 10 ofert CHT 


" 8 . 2 prata oman OT af 
suprafety PUSAT 1. 3 . 1992 


IV , fearre trêt 
ETI NI 


F . 5 


(5 )/ 23 / 897 


$ . TITTUOTA , 


la 
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" - - - - - - 
INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY , 

" 6 . 1. 2 It may be any suin , so expressed , not less than 10 
NEW DELHI-68 

per cent of his emoluments and not more than his 

emoluments. " 
New Delhi, the 22nd September , 1993 

" 8. 2 The contribution shall be 10 per cent of the sub 
G . S. R , 5.15.. - In exercise of the powers conferred under 

scriber s cmoluments drawn on Juty during the year 
the provisions of Section 25 ( 2 ) of the IGNOU Act, 1975 ( 51) 

or period as the case may be . 
of 1985 ), the Board of Management of the Indira Gandhi 
National Open University , with the consent of the Visitur, The above amendments will come into force w .e.f. 1-3 -92 . 
amends the Ruley 6 . 1. 2 and 8 ,2 of CPF - Cum -Gratuity Scheme 
( Appendix B ) of Statute 23 by substituting the figure " 8 - 1 / 3 " 
with "10 " in both Rules . The Rule 6. 1. 2 and 8. 2 will now 

[ No. AD ( G )/ St 23 / 891 
road as below aftor amendments : 

K . NARYANAN, Rcgistrar 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 अक्तूबर , 1993 
सा . का . नि . 546.- - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनमोद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जवाहरलाल स्नातकोमर पाय 
विज्ञान शिक्षा और अनुराधान संस्थान , पाकिचेरी में सहायक मुरक्षा प्राधिकारी के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात्:-- - 

___ 1. संक्षिप्न माम और प्रारम्भ ( 1 ):--- इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोतर प्रायुविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पाउिपरी 
( सहायक सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राप्रपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका बननमान बह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में घिनिविष्ट है 

3. भर्ती की पद्धनि , प्रायु सीमा , पहनाएं प्रादि: - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय सीमा , अहंताग और उसगे संबंधित अन्य मास बेहांगी जा 
उक्न अनुमूची के मम्भ 5 से 14 में यिनिर्दिष्ट है । 

4. निरहना : यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिगको पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्न पद पर नियुमित का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकिा और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वोय निधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की प्राक्तिः -- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वही वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत, पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमण , मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों का वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अवयन पद 

जोड़े पर व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 
पर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 


पेंशन 


1972 के 
नियः 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 
- - - - - 


-- 


- - - 


- 


। 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


। 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 





- - - . 


1 


- 
5 
- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


अचयन 


नही 


1993 


सहायक सुरक्षा अधिकारी 1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 3 6 -1560- 

समूह "ग " अराज - ६. रो .- 40-2040रु . 

पत्रित अनासचिवीय 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
भादेशों के अनुमार सरकारी 


. 


. 


- 


- 


- - 


1917 


[ भाग II -- . तु ( i ) ] 
- - -- --- -- - -- - -- - - - - - -- - 
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- . कारस का राजाल : नवम्बर 8 , 1993/ कालिक 15, 1915 
-- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 

- - 


-- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


सेवकों के लिए 40 वर्ष 
मक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण । - - प्रायु-मीमा प्रव 

धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में भावेदन प्राण 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरूणा 
चल प्रदेण , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू-कश्मीर 

राज्य के लदान खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिने मया 
चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड , अंदमान और निकोबार 
बीप तथा लक्षवीप के अभ्य 
थियों के लिए बिहिन की 


टिप्पण 2:- - रोजगार कार्यालपों 

के माध्यम से को जाने 
बाली सीधी भर्ती को वशा 
में प्रायु -मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
मारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 
-- - -- - - --- -- - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिा शैक्षिक और मीधे भर्ती किए जामे बाम व्यक्तियो के लिए 
भग्य पहनाएं 

विहिन मायु और शैक्षिक अहलाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


__ 10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


यो वर्ष 


आयु : नहीं 
पर्हता : नहीं 


माघश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
2. अभ्यर्थी कम से कम 8 वर्ष सेवा वाले भूतपूर्व सैनिक या 
पुलिस कार्मिक या होम गाई/ सिविल रक्षा स्वयं सेवक होना 

चाहिए । 
यांछनीयः- होम गार्ड/ सिविल रक्षा स्वयंसेवक में कम से कम 

बुनियादी और पुनएमर्या में प्रशिक्षण । 
- - -- - - - -- -- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


भर्ती की पति : भर्ती मांधे होगी. या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति/ स्था - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोमलि प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 
- - - - - ..... .- - - - . . - - - - - - - - - - - - - - 

12 
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शत प्रतिशत प्रोमप्ति द्वाराजिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसा हवलदार/ सुरक्षा सारजेंट जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा को है । 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संभ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किमा 
witter 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


लाग नहीं होना 


- प्रत्यक्ष 


- TT 


fornite eft fafa 

1. FARMTE 
2 . चिकित्सा अधीक्षक 
3 . 37 fra T142/ strafata fieret 
4. Farma: " Fat offr/ 9fat parfait 

Ft TF Tafata 


- सदस्य 


4074 


- - 


[ FT . .- 12018/ 43 /92- 018 graden & H 3A ) / 1 ] 


air . 77 . PET, $ ITTI 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


4 . Disqualification ; - No person , 


New Delhi, the 13th October, 1993 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into oli 

contracted & manage with any person . 


G . S .R . 546 . In exercise of thc powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes the following rules rogulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Security Officer in the 
Jawaharlal Institute of Postgraduato Medical Education and 
Roscarch , Pondicherry , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called thc Jawaharlal Institute of Postgraduate Medical Edu 
cation and Research , Pondicherry (Assistant Security Officer) 
Recruitment Rules, 1993 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
Jaw applicable to guch person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, oxempt any person from the operation 
of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on tbe date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax :- - Where the Central Governmont is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
by order , for reason to be rocorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay ; - The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed to these niles , 


3 . Method of recruitment age limit, qualifications etc . - 
The method of the recruitment to the said post, age limit . 
qualifications and other matters relating thero to shall be ag 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations . 
relaxation of age limit and other concessions required to the 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to tine in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of port 


Namo of post 


Number of 


Number of 


Clasification 


Classification 


Scale of pay 


Scale of pay 


post 


Whether 
selection post 
or non -selec 
tion post 


. 


2 


3 


5 


Non -selection 


Assistant Security 
Officer 


1 * (One) 
( 1993 ) 
* subject to 
variation 
dopendent on 
workload 


Genera Central Service , Rs. 1200 - 30 -1560 - EB 
Group C , Non 

40 -2040 . 
Gazetted , Non 
Ministerial 


- 


- 


- 


[ATT II-15 3 (i )] 


ATT HT 1967 : 777747 0 , 1993/9f 


15, 1915 


1919 


Age limit for direct recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under Rules 
30 of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


+ 


- 


- - 


8 


No 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Government Essential : 

servants upto 40 years in accordance with the 1. Matriculation or its 
instructions or orders issued by the Central Go 

equivalent. 
vernment) . 

2. Candidates should be Ex 
Note : 1 The crucial dato for determining the age 

Mllítary or Police Per 
limit shall be the closing date for recelpt of appli sonnel or Home Guards/ 
cations from candidates in India (and not the closing Civil Defence Volunteers 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya 

with minimum of 8 years 
Arunachal Pradesh Mizoram , Manipur, Nagaland service . 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jom niu and Desirable : 
Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi , Training in at least Basic 
Sub -Division of Chamba District of Himachal and Refresher Courses 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

in Home Guards/Civil 
Lakshedweep ). 

Defence Volunteers . 
Note : 2 In the case of recruitment made through the 

Employment Exchange, tho crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last datc upto 
which the Employment Exchanges are asked to 
submit the names . 


Whether age and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
reciuits will apply in 
the case of promotces 


Period of probation , Method of recruitment, whe - In case of recruitment by 
if any 

ther by direct recruitment or by promotion /deputation /transfer , 
promotion or by deputation / trade from which promotion / 
transfer and percentages of the deputation /transfer to be 
vacancies to be filled by various made 
methods. 


9 


10 


11 


12 


Two years 


Ago -. No. 
Qualification -- No. 


100 % by promotion failing 

which , by direct recruitment , 


Havildar /Security Sa , gent 
with 8 years regular servicc 
in the grade . 


- - 

- - 
If a Departmental Promotion Committee oxists, what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Gommittee : 
1 . Director- Chairman 
2 . Mediral Superintendent - Member 
3 . Deputy Lire tor Administration /Administrative Officer - Member 
4 . A Group A Officer preferably belonging to Scheduled Caste /Schetulod 

Tribe - - Member 


[No.A .-12018 /43 /92-RR /ME( PG )/Desk ] 

R . L . MALHOTRA , Desk Officer 
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- - - - - - - -- - --- 
. . कृषि मनालय 

2. In tho Schedule to the Delhi Milk Scheme ( Group A 

and B posts ) Recruitment Rules, 1963 , in serial hunmber 
पशु पालन और री विभाग ) 

8 relating to the posts of Stores Officer, - - 

(i) in column 2 , for the existing entry, the following 
नई दिल्ली , 11 अक्टूबर, 1993 

entry shall be substituted , namely : 
सा . का . नि . 547 :.. राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 

"General Central Service , Group A , Gazetted, Non 

Ministerial," ; 
309 के परन्तुक हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली बुग्ध 
योजना के ( ममूह " क " तथा " ख " पव ) भर्ती नियम , 1983 में और 

( ii ) in column 3, for the existing entry, the following 

_ entry shall be substituted, namely : 
संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मामनः 

_ " Rs. 2200- 75 - 2800 - EB- 100 - 4000 ":; 
___ 1, ( 1 ) ये नियम दिल्ली दुग्ध योजना ( ममूह " क " तथा 

( iii ) in column 5, for the existing entry , the following 

___ entry shall be substituted , namely : - - 
सम्ह " ख " पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1993 नाहलाएंगे । 

" 45 years . " 

(Relaxable for Government seryants upto five years in 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रयाणन फी नारीन से प्रवृत्त होंगे । 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
2. दिल्ली पुग्ध योजना ( ममूह " , " तथा समूह " " पद ) भर्ती 

NOTE :- - The crucial date for determining the age- limit 
मियम , 1963 की अनुसूची में भण्डार अधिकारी के पदो से संबंधित 

shall be the closing date for receipt for applications from 
क्रम संख्या 8 में ,- - 

candidates in India ( and not the closing date prescribed for 

those in the States of Assam, Meghalaya , Arunachal Pradesh, 
( 1 ) स्तम्भ 2 में वर्तमान प्रविष्टि की जगह निम्नलिम्बिा प्रविष्टि Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh divi 
प्रतिस्थापित होगी, नामतः : 

sion of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub -division of Chamba district of Himachal 
" सामाम्य केन्द्रीय मेवा, ममूह "क " 

Pradesh , the Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep) " 
राजपत्रित, अननसभिवाय "; 

NOTE :- - The principal rules were published in the Gazetto 

of India vide number G . S . R . 784 , dated the 4th May, 1963 
( 2 ) भ 3 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्ननिधित 

and subsequently annended vide number G .S .R , 669 , dated the 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , नामतः - -- 

15th May , 1976 . 
" 2200 - 75 • 2800 -4 . रो 100 • •4000 रुपये "; 

[ File No . 3- 2 /93- LD.JI 
( 3 ) स्तम्भ 5 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

L. C . MAHRRA, Under secy . 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की आएगो, नामनः ... 

ग्रामीण विकास मन्त्रालय 
" 43 वर्ष "; 

( प्रामीण विकास विभाग ) 
( सरकारी कर्मचारियों को केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए 
गए आदेशों अथवा अनुदेशों के अनुमार 5 वर्ष तक की छूट 

___ नई दिल्ली, 15 प्रबर, 1993 
दी जा सकती है ) । 

मा , पा . नि . 548: - - राष्ट्रपति संविधान के मनुच्छेद 309 
टिप्पण : पाय सीमा तय करने को निर्णायक नारीख भारत में प्रथियों 

के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ग्रामीण विकास 
में आवेदन प्राप्त होने की अतिम तारीख होगी, ( न कि 

मंत्रालय प्रांकड़ा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी "क " भर्ती नियम, 1991 . का 

.: मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: --- 
असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालण्ड , 
त्रिपुरा , मिकम, जम्मू तथा कश्मीर राज्य के महाख प्रखह , 

1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मंत्रालय , किसे 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले सपा चम्बा 

प्रविष्टि प्रवालक श्रेणी "क " भनी ( संशोधन ) नियम, 19932 । 
जिले के पांगी उपार, अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
अपवा लभतीप राज्यों के लिए निर्धारित अतिम नारोन्त्र है ) 

2. प्रामीण विकास मंत्रालय प्रांकड़ा प्रविष्टि प्रचालफ श्रेणी " क " 
टिप्पण : मन्य नियम भारत मरकार के राजपत्र में 4 मई, 1963 की 

भर्ती निकम , 1991 की अनुसूची में ,- - 
सा . का . नि . संख्या 784 के तहत प्रकाशित किए गए 

( 1 ) स्तम II में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
थे और दिनांक 15 मई, 1976 की मा . फा . नि . संख्या 
669 के माध्यम मे उनमें बाद में संशोधन किया गया था । 

स्त्री जाएगी , प्रर्यात् :-- 

" मीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
[ फाइन मन्या 3 - 2/ 93- एल . डी .-...1 ] 

पर स्थानान्तरण द्वारा : 
एल . मी . महरा , प्रवर भचिय 

( 2 ) स्तम 12 में की प्रविष्टि के ग्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
( Departinent of Animal Husbandry & Dairying) 

" प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण " 
New Delhi, the 11th October, 1993 

( क ) केन्द्रीय सरकार स्वशासी निफार्यो पहिलफ सेक्टर उपक्रमो/ 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों के ऐसे अधिकारी जो नियमित प्राधार 
G. S. R. 547. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President पर मश पर धारण किए हुए हैं । 
hereby inakes the following rules further to amend the 
Delhi Milk Scheme ( Group A and B posts ) Recruitment 

( ख ) जिनके पास स्म 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले 
Rules, 1963, namely : -- 

व्यक्तियों के लिये विहित प्रहला और अनुभव हैं । 
1 . (1 ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme 

[ फा . सं . ए. - 12018/1/ 93- स्थापना- - [] 
( Group A and B posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1993. 

प्रार , गी . सनी , प्रवर सचिव 

नोट : भारत के राजपन्न में सामान्य सेवा नियम सं . 50 दिनांक 8- 2- 92 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 

वारा अधिसमित मूल मियम् । 


[ भाग II 


पण 3 ( i) ] 


भारत का राजपत : नवम्बर 6, 1993/ कार्तिक 13, 1015 
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MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

(Department of Rural Development) 
New Delhi, the 13th October , 1993 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G . S. R . 548 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Rural 
Development, Data Entry Operator Grade A Recruitment 
Rules , 1991 , namely : 
(1) These rules may be called the Ministry of Rural 

Development, Data Eentry Operator Grade A Re 

cruitment ( Amendment) Rules , 1993 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


( a ) Officers of the Central Government / Autonomous 

Bodies / Public Sector Undertakings / Recognised Uni 

versitios holding analogous posts on a regular baslo . 
(b) Possessing qualifications and experience prescribed for 
direct recruits under column 8 ". 

INo . F. A -12018 / 2 / 93- Sstt . I] 

R . C . SAINI, Under Secy . 
NOTE . — Principal Rules notified vide G .S. R . No. 50 datod 

8 - 2 -92 in the Gazetto of India . 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Ports Wing ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 19th October, 1993 
G . S .R . 5 .19 . — In the Cochin Port Pilotage and other ser 
vices ( Fees) (Eighth Amendment) Order, 1993 (English version) 
published vide notification of the Government of India in 
the Ministry of Surface Transport No. GSR 532 ( E ) daled the 
4th August 1993 in part -II Section 3, Sub-Section (i ) of tho 
Gazette of India (Extraordinary). the words and figuro 
" 30, 001 and above GRT " appearing at S. No. 6 in column 2 
(Nature of gervice ) of the table in the schedule under clause 
2 of the order may be substituted by the words and figuro 

" 60 , 001 and above GRT " and the word "charges " appearing 
__ in line 2 of clause 3 of the order may be substituted by tho 
word " charged " . 

[ F. No . PR- 14011 / 2 / 93- PG] 
K . J , DAYA PRASAD , Under Secy . 


2 . In the schedule to the Ministry of Rural Development, 
Data Entry Operator Grade A Recruitment Rules, 1991 . 


(i) for the entry in column 11, the following entry shall 

be substituted, namely : 
" By direct recruitment failing which by transfer on 

deputation ". 
( 2 ) for the entry in column 12, the following entry shall 
: bc substituted , namely S 
"*"Transfer on deputation : 


वस्त्र मंत्रालय 


विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 


मई विल्ली, 18 अक्तूबर , 1993 


सा . का . नि . 550... राष्ट्रपति भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अखिल भारतीय 
हस्तशिल्प बोई ( वस्त्र विभाग में समन्यय यूनिट के लिए प्लान योजना के अंतर्गत वर्ग "ग " पव ) भर्ती नियम , 1979 का अतिक्रमण, इससे पूर्व की गई कार्रवाई 
या न की गई कार्रवाई को छोड़कर, करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा विकास प्रायन ( हस्तशिल्प ) कार्यालय के प्रधान प्रलेखन एवं मुद्रांकग सहायक के पद को 
जा भर्ती पद्धति का विनियमन करके हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रात: 


1. ( 1 ) संक्षिप्त शोर्ष एवं प्रारम्भः - - ये नियम विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय, ( मने बनवं मुम्रोकग सहायक ) भर्तीनियम, 1993 कहे जा 

सकेंगे । 


( 2 ) में नियम सरकारी रामपान में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान:--- उपत पदों की संख्या, उनका वर्गीकरग और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची 
के फालम 2 से 4 में दिए गए अनुसार होंगे । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायुनीमा, अन्य पहनाएँ प्रावि --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , मई ताऐं और इससे संबंधित अन्य विषय उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 14 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 


4. निरर्हताएं :-- यह व्यक्ति: -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या ] 
( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैमस्तिक विधि के प्रधान मनुमेय 
मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 


इ. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना मावश्यक या सम. चीम है, इसके लिए कारणों को लेखपा करके 
इन नियमों के किलो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के शक्तियों के संबंध में मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. धावतिः- -इन नियमों की कोई भी बात से प्रारभ गों , पानीमा में छूट और अन्य रिपापनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, शिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए पादेशों के प्रसार अनूषित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रागों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
2400 GI/ 93 - 3 
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मनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पर का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


प्रकरण पद अथवा 
मप्रबरण पद 


स्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशम ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अंतर्गत 
पषित संवा वर्षों का 
लाभ प्राय है । 


3 


5 


प्रप्रवण 


प्रलेखन एवं मुद्रांकण 
सहायक 


र , 875- 25- 1150 ६ . 

रो . - 30- 1680 


सामान्य केन्द्रीय सेवा पुप 
( 1993 ) " ग " अराजपत्रित 
* कार्यभार पर पलिपिमा पर्गीय 
निर्भर विभिमता 
के अधीन 


सीधी भर्ती नाले उम्मीदवारों के लिए भाप सीमा 


सीधी भर्तीके लिए अपेक्षित अधिक और क्या बोकी भी कर लिएर करित भार 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक मोर 
पन्य योग्यताएं 


या सीमी भर्ती के लिए निर्धारित माय 
बौर शैक्षिक पाईताएं प्रोमति की ब्रमा में मान 
होंगी या नहीं 


. 


. . . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


पाय.---नहीं 
शिक योग्यताएं --- माहीं । 


mm . - - . - -. -... 
18 -- 25 वर्ष केन्द्रीय सरकार द्वारा गरी मनुदेशों/ पावेशों के पनिवार्य 
अनुसार सरकारी पर्मचारियों के लिए 40 वर्ष तक की छूट । मुद्रांकण सहित प्रलेखन कार्य मौर रिकार्य के 
टिप्पणी: - 1. भायु सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिपि रख रखाव में पांच वर्ष के अनुभव सहित 
भारत में अभ्यपियों के भावेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम पाठयों स्तर की उत्तीर्ण परीक्षा । 
तिथि होगी ( म क पासाम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , वांछनीय : 
मिजोरम, मणिपुर, मागालैन , सिपुरा, सिक्किम , जम्मू एवं हायर सफेन्डरी भयवा समकक्ष । 
माधमीर राज्य का लद्दाख डिविजन , लाहील एवं स्पीति जिला 
एवं हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले का पांगी सब रिवीजन , 
भण्डमान एवं निकोबार द्वीप समूह का संघ शासित क्षेत्र अथवा 
मक्षादीप संग शासित क्षेत्र के लिए निर्धारित अंतिम तिथि ) । 
टिप्पणी 2 - - रोजगार कार्यालयों के अभ्यर्थियों के लिए मायु 
सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायफ तिथि बह मंतिम तिथि 
होगी किस तिथि को रोजगार कार्यालयों को प्रभ्यपियों के नाम 
मामित कारने को कहा गया है । 


+ 


4 


+ 


+ 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई है तो 


भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती से प्रयवा प्रोन्नति प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मी 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा के मामले में प्रेर, जिनमें प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले स्थानांतरण किया जाना है 
रिक्त पदों का प्रतिशत 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


दो वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा, ऐसा न होने पर सीधी भर्ती 
मारा । 


प्रोन्नति : 
बेतनमान 950- 20-1150-६ . रो . - 25 

1400 में वरिष्ठ गेस्टेटनर प्रमालक और 
उसी ग्रेर में तीन वर्ष को नियमित सेवा । 
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WICHTET TET :76 6, 1993 


a 


16 , 1918 


1973 


यवि विभागीय प्रोमति समिति विद्यमान है तो उसफा गठन गया है 


ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा प्रागोग मे पगमर्म करना 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 4 


- 


- 


- - 


- 


- - 


13 


14 


- - -- 


- - - 


TI TEY 


— HAYAT 


- 
मप "ग " ( प्रोन्नति एवं पुष्टिवारण पर विचार करने के लिए ) विभागीय 
प्रोमति समिति : 
1998 fayre argo/ que forma grate (farfuren ) 

( nt TCT ) 
2. 34 Portal ( SATH ) 
3. 79 faire (from ) 
4. अन्य विभाग से उप निदेशक के स्तर का एक अधिकारी 


- सवस्प 


( 917 . a . 31/5/ 86-A .- 3] 
TH , carrer, we fararen era 


get . 


A 


MINISTRY OF TEXTILES 
[Omco of the Development Commissioner (Handicraft)) 

New Delhi, the 18th October, 1993 
G .S .R . 550 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the article 309 of the Constitution and in super 
Meanion of the All India Handicrafts Board (Group C posts 
under Plan Scheme for Coordination Unit in Textile 
Division ). Recruitment Rules, 1979 , except as respects things 
dono or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Documentation and 
Stamping Agsistant under the office of the Development 
Commissioner (Handicrafts ), namely : - - 
1. ( 1) Short title and commencement. These rules may 

be called the Office of the Development Commis 
sioner (Handicrafts ) (Documentation and Stamping 

Assistant) Recruitment Rules, 1993 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto, 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
aumber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tlong etc . The method of recruitment, age limit, qualifica 


tions and other matters relating thereto shall be ag specifiod 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who lrag entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouso living, or 
(b ) who having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government may , it satisdaat 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so dolog, exempt any 
person from tho operation of this rule. 

5. Power to relax . - - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may by order, for reasons to be recorded in writing, rolax 
any of the provisions of these rule , in respect of any class 
or category of persons. 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxations of age limit and other concessiong 10 
quired lo be provided for the Scheduled Castes, 
Schedulcd Tribes and other special categorles of 
personx in accordance with the orders issued by the 
Central Government from timo to time in this 
rogard 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Belection post 
or non - selection post 


- - 


- - --- --- - - 


-- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 

3 


- - 


- 


- - - 


17 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Non - gelcction 


Documentation and 
Stamping Assistant 


Rs. 975- 25 - 1150 - EB - 
30 - 1660 . 


General Central Service 
( 1993 ) 

Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on work load . Non -Ministeria ). 


1924 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 6 , 1993 /KARTIKA 15 , 1915 


[PART II — Sec , 3 (1) ] 


- - 


- 


- 


Whether benefits of added Age limit for dircct recruitment. 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rulco , 1972. 


Educational and other quali - 
fications required for direct 
recruits . 


Whether age and edu 
cational qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
case of promotecs. 

9 
Age — No . 
Educational quali 
fication - No. 


8 


No 


18 - 25 years relaxable upto 40 years for Essential: 
Government Servants in accordanco A pags in the 8th standard ; 
with the instructions or orders issued with Five years experience in 
by the CentralGovernment. 

the documentation work 
Note 1 : The crucia } date for determining the age including stamping and main 
limit shall be tho closing date for receipt of appli - tenance of record . 
cation from candidates in India and not the Desirable : 
clo ing date prescribed for those in Assam , Higher Secondary Of 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , cquivalçat. 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Divisin of Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , tho 
Union territory of the Andaman and Nicobar 
Islands or the Union territory of Lakshadweep ). 
Note 2 : In case recruitment being made through 
the Employment Exchanges the crucial date for 
dutermining the age limit shall be the last dato 
up to which the Employment Exchanges have 
been asked to submit the names of the candidates . 


Period of probatjon, if any . 


10 


Method of rzcruitment, Whether by direct In case of recruitment by promotion /deputation 
recruitment or by deputation /transfer and transfer, grades from which promotion /depu 
percentage of the vacancies to be filled by tation /transfer is to bemade. 
various methods, 
11 

• 12 
By promotion failing which by direct recruitment Promotion : 

Senjor Gestetner Operator in the scalo of pay 
of Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 - 1400 with thrce years 
regular service in the grade. 


Two years 


13 


If a departmental promotion committee cxist, what is its composition ? 

Circumstances in which Union Public Servico 
Commission is to be consulted ſo making 
recruitment. 

14 
Group C Departmental Promotion Committee (for considering promotion 

Not applicable . 
and confirmation ) : 
1 . Additional Development Commissioner 

- Chairman . 
Joint Development Commissioner (Handicrafts ) (Incharge of 

Administration ) 
2 . Deputy Director ( Administration ) - Member, 
3 . Deputy Director (Design ) Member. 

4 . One Officer of tho rank of Deputy Director from other Department - Member . 
Li 


[File No . 31 /5 /86 -Admn.- III ] 


L .S .M .SALINS , Addl. Development Commissioner (Handicrafts ); 
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